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Kontakte

•	Heimhilfen 
Obere Lände 5d, T 0699 1515 9624

•	mühlecafé | Catering 	
Obere Lände 3e, T 05522 515 9620

•	Objektreinigung  
Obere Lände 5b, T 0699 1515 9612

•	Postpartnerschaften  
Obere Lände 5d, T 0699 1515 9668

•	Wäscherei	  
Obere Lände 3d, T 05522 515 9630

•	Werkstatt 
Obere Lände 5d, T 0699 1515 9667 

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Projekten 
finden Sie auf unserer Homepage unter „Arbeit”: 
www.aqua-soziales.com

mühle frastanz
aqua

aqua mühle frastanz - soziale dienste gGmbh
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ArbeitMitglied im Verband der 
Vorarlberger Arbeitsprojekte

In Zusammenarbeit mit:
aqua mühle frastanz soziale dienste gGmbH gefördert von:

in der Arbeitswelt Fuß fassen

• Heimhilfe
• mühlecafé / Catering
• Objektreinigung
• Postpartnerschaften
• Wäscherei
• Werkstatt



Arbeit
Heimhilfe: 

Die Heimhilfen sind als engagierte Helferinnen und Helfer 
speziell dort im Einsatz, wo zeitintensive Betreuung von 
mehr als drei Stunden täglich erforderlich ist. Die Vermittlung 
erfolgt in Zusammenarbeit mit dem  örtlichen Mobilen Hilfs-
dienst (MOHI) und den Krankenpflegevereinen. So können 
wir in intensiven Betreuungssituationen eine verbindliche, 

kostengünstige 
und fachlich gute 
Hilfe kurzfristig 
sicherstellen. Aqua 
Heimhilfe hat sich 
in kurzer Zeit zu 
einer wichtigen, 
ergänzenden Säule 
im Vorarlberger 
Betreuungsnetz 
entwickelt.

mühlecafe / Catering: 
In unserem öffentlichen Tagescafe bieten wir täglich frische 
Speisen: Mittagsmenüs, auch vegetarisch, kleine Speisen, 
frisch gebackene Kuchen und Getränke zum gemütlich vor 
Ort essen und auch zum Mitnehmen. Seit Mitte 2009 bietet 
das mühlecafé ein professionelles, erstklassiges Catering 
mit regionalen Produkten aus ökologischer Landwirtschaft. 
Die Produkte werden in Frastanz - bzw. auf Wunsch auch 

vor Ort - frisch 
zubereitet und an-
gerichtet. Im mühle-
café haben wir vier 
Arbeitsplätze und 
bilden seit 2007 
einen Lehrling aus. 
Die Öffnungszeiten 
entnehmen Sie bitte 
unserer Homepage.

Wäscherei: 
Die Wäscherei von aqua schafft langfristige Arbeits- 
und Trainingsplätze, um MitarbeiterInnen wieder in den 
Arbeitsmarkt zu integrieren. Pro Monat gelangen bis zu 
6.000 kg Tisch- und Bettwäsche gewaschen, getrocknet, 
gebügelt und gefaltet mehrmals wöchentlich durch den 
eigenen Wäschetransportservice in Gast- und Hotelbe-
triebe. Wäsche für den Privathaushalt wird bei uns nach 
Kundenwunsch gewaschen und gebügelt.

aqua legt beson-
ders viel Wert auf 
den sorgsamen 
Umgang mit der 
Wäsche und 
einen umwelt-
freundlichen 
niedrigen Ener-
gie- und Wasch-
mittelverbrauch. 
Annahmestellen 

für Privatwäsche sowie Preise entnehmen Sie bitte un-
serer Homepage.

Werkstatt: 
In der 600 m² großen Werkstatt führt aqua mühle fra-
stanz Endmontagearbeiten und Verpackungsaufträge 
aus, übernimmt Auftragsarbeiten der Vorarlberger Wirt-
schaftsbetriebe und erledigt diese verlässlich, qualitativ 

hochwertig und 
termingerecht. 
Jeder Auftrag 
für die Werkstatt 
ermöglicht Ar-
beitstraining, Be-
schäftigung und 
Tagesstruktur für 
arbeitsuchende 
Menschen!

Objektreinigung: 
Im Bezirk Feldkirch reinigt aqua Bürogebäude und Sozial-
zentren. Dabei leiten erfahrene VorarbeiterInnen engagier-
te langzeitarbeitssuchende Frauen in der Zimmerreinigung 
an. Mit den gewonnenen Kenntnissen und praktischen 

Erfahrungen 
finden die Mit-
arbeiterInnen 
leichter zurück zu 
einer Anstellung 
in der Wirtschaft. 
Wir bieten in der 
Objektreinigung 
40 Arbeitsplät-
ze und sind ein 
ausgezeichneter 
Lehrbetrieb.

Postpartnerschaften:
aqua mühle frastanz ist seit 2005 erfolgreicher Post.
Partner in der Gemeinde Schlins und hat auch die Post.
Partnerschaften in Satteins, Feldkirch-Nofels, Dalaas, 
Koblach und Frastanz übernommen.

Das Dienstlei-
stungsangebot 
konnte vielerorts 
sogar erweitert 
werden, ebenso 
die Öffnungs-
zeiten. In diesem 
Arbeitsprojekt 
werden Transit-
arbeitskräfte mit 
kaufmännischem 

Lehrabschluss eingesetzt, die Ansprüche an diese Arbeits-
plätze sind hoch und verlangen hohes Verantwortungsbe-
wusstsein, Verlässlichkeit, Freundlichkeit, Flexibilität und 
Genauigkeit. 


