
 
  

Tagesstrukturangebot 

all_tag - Tagesstruktur 

Philipp Salzmann, administrative Leitung 

T 0699 1515 9669 
philipp.salzmann@aqua-soziales.com 
 

Rosa Völkel, fachliche Leitung 

T 0699 1515 9517 
rosa.voelkel@aqua-soziales.com 
 

all_tag Team 

Das Team der Tagesstruktur all_tag ist multiprofessionell: 
SozialarbeiterInnen, PädagogInnen, SozialbereuerInnen, 
TrainerInnen, ErlebnispädagogInnen 

aqua mühle frastanz 

soziale dienste gGmbH 

Obere Lände 5b, 6820 Frastanz 
T +43 5522 51596 0 
F +43 5522 51596 7 

www.aqua-soziales.com 
info@aqua-soziales.com 

Fähigkeiten - erhalten 

Fähigkeiten - mobilisieren 

Methoden-Bausteine 
 
 
 

 
Beziehungsarbeit 

Eine tragfähige und konstante Beziehung zwischen 
BetreuerInnen und TeilnehmerInnen als wichtiger  
Bestandteil des Gesamtprojekts. 
 
Zielvereinbarungen und Kontrolle 

Sich an neuen Herausforderungen selbständig erproben. 
 

Gruppe als soziales Lernfeld 

Sich selbst einbringen, Wertschätzung erfahren und 
gemeinsam neue Herausforderungen annehmen. 
 

Einzelbetreuung 

Vereinbarungen sind der rote Faden der Einzelbetreuung  
und des individuellen Planes. Definition der Ziele, 
Erfolgskontrolle, Bilanzgespräche, Ressourcenmobilisierung 
und Organisation der Ressourcen. 
 
 
Um die wichtigsten „Nebensachen” kümmern wir uns auch. 
die TeilnehmerInnen erhalten: 
 

• ein warmes Mittagessen 
• Fahrtkostenzuschuss 
• bei Bedarf Kinderbetreuung vor Ort 

 
 
Weitere Informationen über aqua mühle frastanz und zu  
den einzelnen Angeboten finden Sie auf unserer Homepage: 

www.aqua-soziales.com 



 

 
Mit all_tag öffnet aqua mühle frastanz das umfangreiche 

Angebot an Methoden, Infrastruktur und Fachpersonal 
speziell auch für Menschen mit psychiatrischen 
Problemstellungen,  die eine individuelle Struktur ihres 
Alltags suchen. 
 

all_tag ist für Menschen,  

• die unter psychischen Erkrankungen leiden 
• eine sinnvolle Beschäftigung suchen 
• Fähigkeiten entwickeln und erweitern möchten 
• Gemeinschaft erleben wollen 
• Zuspruch suchen 
• Herausforderungen eines gemeinsamen Alltags  

annehmen möchten 

 

Angebote 

 
all_tag bietet… 

• Struktur, Beschäftigungs- und 
Arbeitserprobungsmöglichkeiten in allen Angeboten von 
aqua im Bereich Arbeit - Beschäftigung 

• Kreativität und Raum zur Entfaltung eigener Ideen 
• Freizeit-und Erlebnispädagogik 
• Gemeinsames Lernen 
• Förderung der Gesundheit und des Wohlbefindens 
• Sozialberatung und Begleitung bei Behörden- 

angelegenheiten 
• Psychologische und berufliche Abklärung 

 

Form und Dauer 

• Der Eintritt  ist jederzeit möglich. 
• Die Teilnahme erfolgt freiwillig und ist mit dem Eintritt in 

das Angebot verbindlich. 
• Die Aufenthaltsdauer wird individuell vereinbart, 

halbjährlich überprüft und angepasst. 

 

 
Ablauf

 
Kontaktaufnahme

•

•

 

Abklärung

•

•

•

•

•

•

•

Ansuchen und Finanzierung

Ansuchen an die Abt. IVa der
und Übernahme des Tagsatzes
 

 

 
Ablauf 

Kontaktaufnahme 

• Kontaktaufnahme mit Benennung der  
Problematik und des Ziels  

• Einladung zum persönlichen Beratungsgespräch  
bei aqua mühle frastanz 

Abklärung 

• soziale Situation 
• finanzielle Situation 
• körperliche Situation 
• psychische  Situation 
• Bedarfsanalyse  
• Zieldefinition 
• Vereinbarung 

 

Ansuchen und Finanzierung 

Ansuchen an die Abt. IVa der Vorarlberger Landesregierung  
und Übernahme des Tagsatzes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inhalt

 
Ressourcen erhalten 

• Ziel ist es hier, persönliche
und der sozialen Isolation entgegenzuwirken

• Basis zur Zielerreichung 
verbindliche Teilnahme am Angebot

• D
bewältig

•  Begleitung
 

 

Ressourcen mobilisieren 

• Zi
Integration in den beruflichen Alltag zu ermöglichen

• Basis zur Zielerreichung ist der Vertrag als 
forderndes Instrument

• Der/die TeilnehmerIn
fordert und fördert

• Begleitung durch einen/eine BezugsbetreuerIn

Inhalt 

Ressourcen erhalten - Fördern 

Ziel ist es hier, persönliche Fähigkeiten zu erhalten 
und der sozialen Isolation entgegenzuwirken. 
Basis zur Zielerreichung sind die Freiwilligkeit und die 
verbindliche Teilnahme am Angebot. 
Der/die TeilnehmerIn erhält eine Struktur, die er/sie  
bewältigen kann. 
Begleitung durch einen/eine BezugsbetreuerIn. 

Ressourcen mobilisieren - Fordern 

Ziel ist es hier, die Fähigkeiten zu steigern und eine 
Integration in den beruflichen Alltag zu ermöglichen. 
Basis zur Zielerreichung ist der Vertrag als  
forderndes Instrument. 
Der/die TeilnehmerIn erhält eine Struktur, die ihn/sie 
fordert und fördert. 
Begleitung durch einen/eine BezugsbetreuerIn 


